RAPPORT D’ACTIVITE 2020




I- PRESENTATION

L’Association < Maison des Enfants Déshérités’’ (MED), est une Association a caractere
humanitaire, a but non lucratif et apolitique creée le 29 mars 2009 sur I’initiative d’un
groupe de jeune conduite par messieurs DJAGLI KODJO SIMON.

L’Association MED a pour but, la défense, la protection et la promotion des droits de
I’enfant au Togo.

Depuis quelque temps, son Orphelinat au Togo surveillé par son partenaire MED Togo a
pris le dessus de ses activités. C’est ainsi qu’avec I’avénement d’un nouveau Directeur
Exeécutif, en la personne de monsieur ETSOU Kokou Désire en mars 2019, les domaines
d’intervention de ’MED’’ se sont élargies a la protection, a la promotion et aux
développements et assistance sociale

En effet, I’Association MED a trois (3) grands domaines d’interventions avec son
partenaire répartis en département avec des missions claires comme suit :

1- Département de la promotion :

- Initiation des enfants aux NTIC

- Production et publication de rapport alternatif sur la situation des droits de I’enfant

- Soutien scolaire

- Sulivi scolaire aux enfants

- Promotion de la culture et du brassage culturel

- Promotion de I’éducation de la jeune fille et du jeune gargon

2- Département de la protection :

- Ecoute, conseil et orientation des enfants ou famille d’enfants en conflit avec la loi ;

- Assistance juridique et juridictionnelle aux enfants vulnérable  en conflit avec la loi
- Monitoring des lieux de détention, de I’administration de la justice juvenile

- Centre d’accueil et de prise en charge des enfants déshérités (Orphelinat)

3- Département développement, assistance socio-médicaux et humanitaires :
- Assistance médico-sociale

- Campagne contre les maladies vénériennes / contagieuses et non contagieuses
- Actions humanitaires

- Promotion de la santé enfantine

- Protection de 1’environnement
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- Ouverture, équipement et opérationnalisation d’une bibliotheéque au centre d’accueil
- Visite d’un centre pour enfants pour la distraction et de la softie récréative
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CHAPITRE Il : NORMES COMMUNES AUX STRUCTURES D’ACCUEIL
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rédaction de projet notamment des Droits de I’enfant. Et bien d’autres formations, entres
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Les enfants de I’orphelinat MED sont suivis a 1’école qu’au foyer. Ils regoivent des cours

d’appui grice a la participation des bénévoles nationaux et internationaux. Par semaine les
cours d’appui sont dispensés tous les soirs a partir de 18
Le taux de réuSsite awfcours de I’année scolaire 2019- 2020 ¢

9.%.
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VI-Défis é SPective
Construire un centrésdiaceuil tésidentiel propre a la structure cité
d’accueil.

VII-Recommandation

* Rechercher plus de famille d’@€eueil pouvant accueillir tous nos enfants afin de leur donner
une éducation plus familiale

aussi réduire les charges qui pesent sur la structure.
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* Rechercher des personnes animées d’une de bonne volonté et désifiant étre membres d’honneur
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- Respecter les reglements et les horaires de travail ;

- Non usage des réseaux sociaux a des heures de travail sauf pour animer la page Facebook
de MED
- Faciliter la fluidité de information entre collégue ;

- Respecter la confidentialité des dossiers et informations de 1’organisation.

A P’endroitg@u Conseil d’Administration et des fondate
- Se réunir réguli ent selon les statuts
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celle de donner du sourire aux enfants démunis, aux orphelins,
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